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ZAPISNIK

sa vanredne sjednice Skupstine akcionara
“Gradevinski nadzor i laboratorijska ispitivanja“ A.D. Podgorica
odrzane dana 30.05.2026. godine

Dana 30.05.2025. odrzana je vanredna Skupstina akcionara ,Gradevinski nadzor i
laboratorijska ispitivanja® AD iz Podgorice u cilju glasanja za usvajanje novog Statuta
akcionarskog drustva uskladenog sa zahtjevima Zakona o privrednim drustvima, kao i u cilju
diskusije vezane za sadrzaj Statuta.

Sjednicu je otvorio Viadimir Zecevi¢, predsjednik Upravnog odbora Drustva, saopstivsi
prisutnima da postoji kvorum za rad Skupstine i donosenje pravosnaznih odluka. jer je
prebrojavanjem akcija prisutnih utvrdeno da oni posjeduju 15.754 akcija. $to je 91,41% od
ukupnog broja akcija Drustva

Za vanrednu sjednicu Skupstine utvrden je sledeci dnevni red:

1. Donosenje Odluke o izboru radnih tijela varedne Skupstine akcionara
_Gradevinski nadzor i laboratorijska ispitivanja“ A.D. Podgorica

2 Razmatranje i usvajanje predloga Statuta ,Gradevinski nadzor | laboratorijska
ispitivanja“ A .D. Podgorica

3. Razno

Skupétina je sa radom pocela u 09:15 h.

Tacka 1

Za zapisnitara su predlozeni: Mladen Vuksanovi¢ (predlog Viadimira Zecevica) | Svetislav
Kovacevi¢ (prediog Predraga lvanovica). Nakon sprovedenog glasanja za zapisnicara je
izabran Mladen Vuksanovi¢ sa 8910 glasova (56,56%). Za Svetislava Kovacevi¢a su glasali
akcionari sa 5764 (36,59%) glasova, dok je uzdrzano bilo 1080 (6,85%) glasova.

Za akcionara koji ovijerava zapisnik predlozena je i jednogiasno izabrana Natasa Jovanovi¢
(predlog Dusana Kokica).

Za predsjednika Skupstine je prediozen | jednoglasno izabran Dusan Kokic (predlog
Vladimira Ze&evica), $to je jednoglasno usvejenoc.

Predsjednik Skupstine je oviasten da potpise sva neophodna akta koja se odnose na
uskladivanje organizacije i poslovanja Drustva u skladu sa Zakonom o privrednim drudtvima

Nakon izbora za predsjednika Skupstine sjednicom je predsjedavao Dusan Koki¢

Tacka 2

Dusan Koki¢ je u uvodnom izlaganju pojasnio odredbe Zakona o privrednim drustvima koje
se odnose na donosenje Statuta, kao i odiuku Upravnog odbora da Skupétini na usvajanje
predloZi Statut kojim se upravijanje u Drustvu organizuje kao dvodomni sistem upravljanja,
naglasivéi da je takav sistem, koji ima Skupstinu, Nadzorni odbor i direktora, najslicniji
dosadasnjem sistemu upravijanja u Drustvu.

U nastavku, Kokié, je saopétio da je na prijedlog Statuta podnijeto sedam primjedbi. koje su
podnijeli akcionari Petar Bulatovic | Divac Milojko. kao i jedna primjedba koju je podnio

akcionar Dusan Kekic.



S o_bzirom da primjedba Dugana Koki¢a ima prijediog koji je identican sa primjedbom br.1
akcionara Buatovica i Divca, iste ¢e se razmatrati zajedno.

Prisutni su upoznati da je Odbor direktora, na sjednici koja je odrzana dva dana prije
va_r_wredne Skupétine, razmatrao sve dostavljene primjedbe i na iste dao svoje komentare i
prijedloge. koji su dostavljeni akcionarima neposredno prije pocetka ove sjednice.

Akcionarima je predoceno da ¢e se o svakoj primjedbi posebno raspravijati | da se za svaku
treba glasati.

Primjedba br.1

Primjedba je vezana za Clan 34, stav 6 Clanovi Nadzornog odbora ne mogu biti na
profesionalnom radu u Drustvu, odnosno ne mogu zasnovati radni odnos sa Drustvom®, sa
komentarom da svi akcionari kao potencijaini kandidati preduzeca nisu jednako tretirani |
prijedlogom za brisanje stava 6.

Odbor direktora je u svom komentaru naveo da smatra da nije primjereno da neko ko je
potéinjen direktoru bude njegov pretpostavlijeni, medutim u cilju omogucavanja da svako lice.
koje ispunjava zakonske uslove, moze biti Clan Nadzornog odbora, prihvatio je predlog za
brisanje ovog stava.

Na pitanje igora Durovi¢a da i postoje ograni¢enja u smisla ¢lanstva u Nadzornom odboru,
vezana za nezavisne &lanove, predsjednik Skupstine je odgovorio da izbor nezavisnih
&lanova nije zakonski definisan za dvodomni, ve¢ samo za jednodomni sistemu upravljanja u
privrednim drustvima.

Na glasanje je stavljen prijedlog da se stav 6 iz Clana 34 brise. Za su glasali akcionari sa
15214 (88,27%) glasova, protiv nije bilo glasova, dok su uzdrzani bili akcionari sa 540
(3,13%) glasova. S obzirom da je za usvajanje prijedloga potrebna prosta vecina od 7878
glasova, prijedlog je usvojen.

Primjedba br.2

Primjedba je vezana za ¢&lan 39, stav 1. ,Ako se broj ¢lanova Nadzormog odbora smanji
ispod broja odredenog ovim Statutom, preostali ¢lanovi Nadzornog odbora, mogu imenovati
lice koje ée vriti duznosti nedostajuéeg ¢lana do imenovanja novog ¢lana Nadzornog
odbora od strane skupstine® sa komentarom i prediogom da bi trebalo precizirati ,do
vanredne skupstine koja ce biti zakazana".

Odbor direktora je u svom komentaru obrazlozio da je ovakav tekst istovjetan sa Zakonom,
te da u cilju otkanjanja nedoumica prediaze formulaciju .....do izbora novog ¢lana od strane
prve naredne redovne ili vanredne skupstine akcionara’.

Milojko Divac, navodi da bi ¢lan mogao da napusti odbor odmah nakon redovne skupstine i
da bi to moglo da prouzrokuje da Skupstina Ceka godinu dana na izbor Clana. Na njegov
komentar, odgovor je dao Vladimir Zecevic istakavéi da akcionar, ima pravo da zakaze
vanrednu skupstinu. Nakon citiranja ¢lana 314 Zakona o privrednim drustvima, Milojko Divac
trazi da se u Statutu jasno navede do kada ¢e i u kojem vremenskom periodu biti zakazana
vanredna sjednica Skupstine i birati nedostajuci clan.

Igor Burovi¢ smatra da bi se ova nejasnoca rijesila kada bi se u prijedlogu Odbora direktora
dodale rije¢i , a u roku ne duzem od 90 dana.”

Na glasanje je stavijen prijedlog ,.do prve naredne redovne ili vanredne skupstine
akcionara a u roku ne duzem od 90 dana®. Za su glasali akcionari sa 15394 (89,32%)
glasova, protiv nije bilo glasova, dok su akcionari sa 360 (2,09%) bili uzdrzani. S obzirom da
je za usvajanje prijedloga potrebna prosta veéina od 7878 glasova, prijedlog je usvojen.
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Primjedba br.3

Primjedba se odnosi na ¢lan 45, stav 5:  Direktor mora biti poslovno sposobno fizicko lice,
lice koje ima najmanje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja ili 240 kredita CSPK-a, radno
iskustvo od pet godina.“ na koji je upuéen komentar : ,.Smatramo da zbog specificnosti posla
koje preduzece obavlja treba definisati oblast obrazovanja (struka) i precizirati radno
iskustvo i prijedlog da direktor mora biti poslovno sposobno fizicko lice, lice koje ima
najmanje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja ili 240 kredita CSPK-a, da je diplomirani
gradevinski inzenjer ili diplomirani ekonomista i radno iskustvo od pet godina na
rukovodecim poslovima®.

Prijedlog odbora direktora je da se &lan ostavi kako jeste, navodedi kao obrazloZenje da
predloZena izmjena nepotrebno suzava krug kandidata za direktora samo na gradevinske
inZenjere | ekonomiste, iako takvo ograniéenje nije postojalo ni u ranijem Statutu niti je
propisano zakonom. Dodatni uslov iskustva iskljuivo na rukovodecim poslovima dodatno
ograni¢ava mogucnost izbora i pronalazenja adekvatnin kandidata, dok je postojeci uslov od
pet godina radnog iskustva dovoljan kriterijum.

Nakon krace diskusije vise akcionara, na glasanje je stavljen sledeci prijedlog: ,Direktor
mora biti poslovno sposobno fizicko lice, koje ima najmanje VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja ili 240 kredita CSPK-a i radno iskustvo od pet godina na rukovodecim
poslovima®. Za su glasali akcionari sa 11398 (66,13%) glasova, protiv su glasali akcionari sa
3996 (23,19%) glasova, dok su akcionari sa 360 (2,09%) bili uzdrzani. S obzirom da je za
usvajanje prijedloga potrebna prosta vecina od 7878 glasova, prijediog je usvojen.

Primjedba br.4

Primjedba se odnosi na ¢lan 46: ,Bez prethodne saglasnosti Nadzornog odbora direktor ne
moze zakljuéivati pravne poslove koji se odnose na:
- kupovinu i prodaju nepokretnosti;
- kupovinu osnovnih sredstava u iznosu ve¢em od 20.000 €
- kreditno zaduzenje po osnovu kojih DurStvo preuzima obaveze u iznosu vecem od
50.000 €;
- stavljanje pod hipoteku, zalogu i fiducijalno pravo svojine imovine Drustva radi
obezbjedenja obaveza.”
sa komentarom da je isto .definisano u &lanu 40 pod stavkom br. 19" i prijediogom da se
¢lan brise
Prijedlog Odbora direktora je da &lan ostane kako jeste, a kao obrazlozenje se navodi da
&lan 46 ne predstavija dupliranje ¢lana 40, koji precizno definise ogranicenja u postupanju
direktora u okviru njegovih oviadéenja. Clan 40 ureduje nadleznosti Nadzornog odbora, pa
su i pragovi vrijednosti odredeni u skladu sa nivoom nadleznosti koji pripada svakom organu

Drustva.

Dugan Koki¢ dodaje da ¢lan 40 definise aktivnosti Nadzornog odbora | da Nadzorni odbor
moze da donosi odluke do 20% neto vrijednosti Drustva, a da odluke za vrijednosti preko
20% donosi Skupétina.

Milojko Divac naglasava da je Statut vrio ozbiljna stvar za jedno preduzece, navodeci da je
veliki problem obezbjediti 2/3 glasova i da se moraju staviti jasne i precizno definisane stvari.

Igor Burovié sugerise da je primjedba loSe usmjerena, navodeéi da je primjedba trebala da
se odnosi na ¢lan 40 stav 19, pojaénjavajuci da Nadzorni odbor ima ovlaséenje U skladu sa
zakonom, a da jedan dio tih oviaséenja je prenesen na direktora u smanjenom
iznosu. Takode, dodaje da bi brisanje ¢lana 46 prouzrokovalo dedée sastajanje Nadzornog
odbora. Stoga predlaze da se Elan 46 ne mijenja, a da se u Elanu 40, stav 1, tacka 19 smanji

vrijednost sa 20% na 10% ako je to sustina primjedbe.

Nakon svih ovih diskusija predsjedavajuci je na glasanje stavio slededi prijedlog: Ko__je za o
da se u &lanu 40, stav 1. taéka 19, iznos 20% zamjeni sa 10%, a da se ¢lan 46 ne mijenja ?
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Za su glasali akcionari sa 10049 (58,31%) glasova, protiv su glasali akcionari sa 4589
(26,63%) glasova, dok su uzdrzani bili akcionari sa 1116 (6,48%) glasova. S obzirom da je
Za usvajanje prijedloga potrebna prosta veéina od 7878 glasova, prijedlog je usvojen.

Primjedba br.5

_Primjedba se odnosi na Clan 50, stav 2: ,Za sekretara Drustva moze biti imenovano lice koje
ima: Za zamjenika direktora moze biti imenovano lice koje ima:" sa pretpostavkom da je u
pitanju Stamparska greska, sto je Odbor direktora i potvrdio u svojim komentarima.

Skupétina je konstatovala da se radi o stamparskoj greski, pa ¢e u é&lanu 50, stav 2 biti
brisane rijeci: ,Za zamjenika direktora moze biti imenovano lice koje ima*.

Primjedba br.6

Primjedba je vezana za ¢lan 52, stav 1: ,Predsjednik Nadzornog odbora sa sekretarom
Drustva zakljucuje ugovor o radu, kojim se, utvrduje visina zarade i drugih nové&anih
naknada, prava obaveze i odgovornosti sekretara uslovi za prestanak funkcije, prava i
obaveze nakon razrieSenja funkcije sekretara | druga pitanja." sa komentarom:
.Sistematizacijom radnih mjesta su definisane visina zarade, prava obaveze | odgovornosti
sekretara Drustva" i prijedlogom da se ugovor o radu zakljuéi u skladu sa sistematizacijom.

Prijedlog Odbora direktora je da se ¢lan ostavi kako jeste, navodeéi kao obrazlozenje da je
predlozena formulacija uobi¢ajena u statutima drustva, jer je sekretar Drustva u nadleznosti i
podreden Nadzornom odboru, a ne izvrsnom direktoru. Sistematizacija je nizi interni akt koji
mora biti uskladen sa statutom i ne moze zamjeniti ugovor kojim se ureduju prava, obaveze i
odgovornosti sekretara Drustva.

Kao dodatno pojasnjenje, Dusan Koki¢ je objasnio da se ovim misli da predsjednik
Nadzornog odbora zakljuuje dva ugovora, sa izvrénim direktorom i sekretarom, navodedi da
je normalno da Ce ugovori biti zakljuceni u skladu sa sistematizacijom.

Petar Bulatovi¢ kaZe da se sistematizacija ne pominje u tom ¢&lanu. a kao odgovor Dusan
Koki¢ upucuje na Clan Statuta o sistematizaciji.

Igor Burovi¢ napominje da je i u prethodnom periodu ukazivao na potrebe sekretara drustva.

Na glasanje je stavljen prijedlog: Ko je za to da se postojeéi ¢lan 52, stav 1 ne mijenja ?
Za su za glasali akcionari sa 9326 (54,11%) glasova, protiv su glasali akcionari sa 5239
(30,40%) glasova, dok su uzdrzani bili akcionari sa 1189 (6,90%) glasova. S obzirom da je
za usvajanje prijedloga potrebna prosta vecina od 7878 glasova, prijedlog je usvojen.

Primjedba br.7
Primjedba se odnosi na ¢lan 53, stav 2: ,Za zamjenika direktora moZe biti imenovano lice
koje ima:

1. Najmanje VI nivo kvalifikacije obrazovanja ili 180 kredita CSPK-a;

2. Radno iskustvo od pet godina.”

sa komentarom: ,S obzirom da smo firma koja zaposljava veliki broj radnika sa VII-1 nivoom
kvalifikacija, koji zbog potrebe posla moraju posjedovati odgovarajuce licence nepojmljivo je
da zamjenik direktora bude sa nizim nivoom obrazovanja“ i prijedlogom:
Za zamjenika direktora moze biti imenovano lice koje ima:

1. Najmanje Vil-1 nivo kvalifikacije obrazovanja ili 240 kredita CSPK-a;

2. Radno iskustvo od pet godina na takvim ili sli¢énim poslovima.
Odbor direktora je prihvatio prijedlog da bude 240 CSPK-a, a da postojeéi uslov od pet
godina radnog iskustva ostane nepromjenjen.

Lazarela Kalezi¢ je ponovila vaZznost zamjenika i na njegovo iskustvo.

4[5



Predsjedavajudi je na glasanje stavio prijedlog: ,Za zamjenika direktora moze biti imenovano
flice koje ima:

1. Najmanje VII-1 nivo kvalifikacije obrazovanja ili 240 kredita CSPK-a:

2. Radno iskustvo od pet godina
Za su glasali akcionari sa 15394 (89,32%) glasova, nije bilo akcionara koji su glasali protiv,
dok su akcionari sa 360 glasova (2.09%) bili uzdrzani. S obzirom da je za usvajanje
prijedloga potrebna prosta veéina od 7878 glasova, prijedlog je usvojen.

Kako nije bilo vi$e prijavljenih za rije¢, to su diskusija i glasanje po svim primjedbama
zavrseni

Prije nego sto se pristupilo glasanju za tekst Statuta u cielini, Nebojsa Matovic je pitao za
posljedice u slucaju neusvajanja Statuta, na $ta mu je odgovor dao predsjednik Skupstine.

Na glasanje je stavijen prijediog: Ko je za to da se usvoji pedlozeni tekst Statuta u kojem su
uvrStene usvojene izmjene i dopune ?.

Za su za glasali akcionari sa 15284 glasova (88,68% ukupnog broja akcija), protiv su bili
akcionari sa 470 glasova (2,73% od ukupnog broja akcija), dok nije bilo akcionara koji su bili
uzdrzani. S obzirom da je za usvajanje prijedloga potrebna veéina od 66,67% ukupnog broja
akcija, odnosno 11490 glasova, predsjednik Skupstine je konstatovao da je Skupstina
akcionara usvojila Statut ,Gradevinski nadzor i laboratorijska ispitivanja A.D. Podgorica.

Tacka 3

U okviru ove tacke lzvréni direktor je odgovarao na pitanja akcionara u vezi trenutnog
poslovanja Drustva, pri éemu je istakao da je poslovanje, za sada. bolje u odnosu na
uporedni period iz prethodne dvije godine.

Takode, akcionari su upoznati sa tatkama Dnevnog reda za redovnu sjednicu Skupstine,
koja je zakazana za 27.06.2026. godine

Sjednica je zavréena u 11:00 h.
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