KORPORATIVNI KODEKS
A.D. “GRADEVINSKI NADZOR | LABORATORIJSKA ISPITIVANJA“

Kodeks korporativnog ponasanja ima za cilj da nam pomogne da razvijamo korporativne vrijednosti i
korporativnu kulturu koja ¢e doprinijeti uspjehu nase kompanije i time dugoro¢no o¢uvati ugled i lidersku
poziciju na trZistu na kojem poslujemo.

KORPORATIVNE VRIJEDNOSTI

Kao lider na trzistu gradevinskog nadzora | laboratorijskih ispitivanja u gradevinarstvu, svjesni smo da nase
poslovanje igra vaznu ulogu u ispunjavanju ofekivanja nasih korisnika. Nase korporativne vrijednosti se
reflektuju u svemu $to radimo i u $ta vjerujemo. To su Korisnici, Tim, Odgovornost, Promjene i Rezultat.

NACELO INTEGRITETA

Nacelo integriteta je osnovna vrijednost Kodeksa. Integritet obavezuje sve zaposlene u A.D. “Gradevinski
nadzor i laboratorijska ispitivanja” (u daljem tekstu: ,Kompanija“) da u profesionalnim i poslovnim odnosima
postupaju posteno, savjesno i pouzdano. Priobavljanju svakodnevnih radnih aktivnosti, zaposleni u Kompaniji
treba da pokaZzu najvisi nivo profesionalnog ponasanija i licnog integriteta, uz pozitivan stav i samoinicijativu.

PROMOVISANJE KORPORATIVNIH VRIJEDNOSTI VAN KOMPANIJE

Zaposleni koji predstavljaju Kompaniju na javnim nastupima i na zvanitnim profilima Kompanije na
drustvenim mreZama treba da iznose stavove u skladu sa korporativnim vrijednostima, strateskim
smjernicama, vazecim propisima i ovlasé¢enjima kojima raspolazu. Zaposleni koji nisu zvani¢ni predstavnici
Kompanije, prilikom javnih nastupa koji su tematski povezani sa poslovanjem Kompanije, kao i prilikom
kreiranja objava, komentarisanja, objavljivanja fotografija i drugih sadrzaja na bilo kojoj drustvenoj mrezi,
potrebno je da se pridrzavaju. korporativnih vrijednosti, posebno ukoliko su na drudtvenoj mrezi
identifikovani kao zaposteni Kompanije. Pod pojmom , drustvene mreze" podrazumijeva se svaka vrsta alata
ili usluga koje su namijenjene komunikaciji preko interneta: Svi zaposleni su duzni da se uzdrie od iznosenja
licnih stavova i midljenja kojima se moZe nanijeti Steta ugledu i posfovanju Kompanije.

POVERLJIVOST | ZASTITA PRIVATNOSTI

Kompanija tretira podatke o licnosti zaposlenih kao poslovnu tajnu, saglasno zakonskoj regulative u ovoj
oblasti i internim aktima Kompanije. Baze podataka i dosijei zaposlenih sadrie samo neophodne podatke 0
zaposlenom i mogu se staviti na uvid isklju¢ivo zaposienom koji je vlasnik dosijea, a ne i drugim neovlas¢enim
licima. Zaposleni koji u svom radu dolaze u kontakt sa podacima o licnosti ostalih zaposlenih ili nasih korisnika,
potpisivanjem Izjave o poverljivosti potvrduju da su upoznati sa obavezom koris¢enja i Cuvanja takvih
podataka kao povjerljivih i njihovo neovlaséeno otkrivanje predstavlja osnov za odgovornost.

BEZBJEDNQST | ZDRAVLIE NA RADU

Bezbjednost i zdravlje na radu predstavljaju osnovne postulate koje postujemo u svom poslovanju. Posebnu
paznju posvecujemo razvoju i primjeni efektivnog sistema zastite zdravlja i bezbjednosti na radu, kao i
odgovarajucih standarda i praksi za smanjenje rizika povezanih sa poslovnim aktivnostima koje obavljamo,
kako bismo za sve zaposlene kreirali bezbjedno mjesto za rad i osposobili ih za bezbjedan rad. U tom smislu,
Kompanija redovno odrZava sredstva rada i kontrolise parametre radne sredine, obezbjeduje kvalitetnu licnu



zastitnu opremu za zastitu zaposlenih koji obavljaju riziéne poslove (rad na visini i sl.). Saradnja i partnerstvo
sa zaposlenima od kljucne je vaznosti u tome. Kao zaposleni postupamo odgovorno i ne ugrozavamo zdravlje
i bezbjednost bilo gdje u Kompaniji izlazuci se nepotrebnom riziku. U tom smislu, svi zaposleni u obavezi su
da strogo postuju sve propisane mjere bezbjednosne procedure, da odgovorno pristupaju svakom poslu, da
namjenski i s paznjom upotrebljavaju sredstva rada i liénu zastitnu opremu i da obavezno prekinu bilo kakvu
nebezbjednu aktivnost i prijave je nadleznom rukovodiocu. Imperativ je da zaposleniizvrsavaju samo poslove
za koje su obuceni, kompetentni, zdravstveno sposobni i za koje su obezbijedeni svi uslovi i oprema za njihovu
realizaciju.

ODGOVORNOST U KORISCENJU RESURSA

Kao zaposleni imamo profesionalan odnos prema radnom okruZenju i po$tujemo pokretnu nepokretnu
imovinu Kompanije, uklju¢ujuc¢i komunikacijska i informati¢ka sredstva. To znaé&i da imovinu namjenski i
pravilno koristimo i to iskljuivo u svrhe obavljanja radnih zadataka.

INTELEKTUALNA SVOJINA

Neke od nasih najznalajnijih imovinskih vrijednosti nisu samo u materijalnom obliku, veé predstavljaju
intelektualne tvorevine izrazene kroz ideje, know-how, povjerljive informacije, podatke o klijentima i prodaiji,
strateske i druge poslovne planove koje su, uvijek kada je moguce, zasticene Zigom, patentima, mehanizmom
autorskih i srodnih prava. U istom duhu, postujemo intelektualnu svojinu drugih lica.

SUKOB INTERESA

Ulazemo maksimalne napore i zalazemo se za postovanje duznosti izbjegavanja sukoba interesa u realizaciji
poslova u koje je ukljutena Kompanija, i u sprovodenju aktivnosti, obavezni smo da postupamo isklju¢ivo u

interesu Kompanije.

U slu¢ajevima kada se zaposleni nalazi ili ima sumnju da se nalazi u situaciji sukoba interesa u kojoj se
pogoduje licu koje se sa zaposlenim nalazi u srodstvu, prijateljskom, poslovnom odnosu i sl. kao i u situaciji u
kojoj licni interesi mogu, mogli bi ili deluje da bi mogli da se postave iznad interesa Kompanije, duzan je da o
tome obavijesti neposrednog rukovodioca prijavljivanjem poslova i radnji u kojima postoji li¢ni interes ili
interes povezanih lica s njim. Povezano lice je supruznik ili vanbracni partner zaposlenog, krvni srodnik
zaposlenog u pravoj liniji, odnosno u pobocnoj liniji zaklju¢no sa drugim stepenom srodstva, usvojitelj ili
usvojenik zaposlenog, kao i svako drugo pravno ili fizicko lice koje se prema drugim osnovama i okolnostima
moZe opravdano smatrati interesno povezanim sa zaposlenim. Clanstvo u razli¢itim organizacijama ne smije
uticati na kvalitet naSeg rada, niti smije da bude u suprotnosti sa posiovnim interesima Kompanije.

SUZBIJANJE | SPRECAVANJE KORUPCIJE | PODMICIVANIA

Kompanija zabranjuje korupciju i podmicivanje u svom poslovanju i obavezuje se da ¢e preduzimati mjere za
njihovo sprecavanje. Zaposleni ne smije da ucini niti da primi poklon pod kojim se podrazumeva stvar, pravo
ili usluga, data ili u¢injena bez odgovarajuce naknade, odnosno korist ili pogodnost, izuzev protokolarnog i
prigodnog poklona, koji ne smije biti u¢injen ili primljen u novcu i hartijama od vrijednosti, u smislu vazecih
propisa koji regulisu predmetnu materiju.

Vrijednost poklona koji zaposleni dobije ne smije prekoraiti vrijednost iznosa od 150,00 eura (stotinu

pedeset eura).



PRANJE NOVCA

Preduzimamo neophodne aktivnosti u okviru svih djelatnosti koje nasa kompanija obavlja kako bismo
sprijeCili realizaciju pranja novca kao kriviénog djela koje podrazumeva prikrivanje izvora novca povezanog sa
kriminalnom aktivno3cu i/ili prebacivanje prihoda od nelegalnih aktivnosti i sredstva Ciji se izvor pokazuje
kao legitiman. Na3 cilj je da obavljamo poslove sa renomiranim poslovnim partnerima, koji posluju u skladu
sa vazecim propisima, koristeci sredstva koja poti€u iz legalnih izvora. Da bi se sprijecilo da na%a kompanija
bude iskorid¢ena kao sredstvo za pranje novca, preduzimamo sve razumne korake kako bismo onemogucili
bilo koji oblik nelegalnog placanja. Kao zaposleni u Kompaniji, koja se Evrsto protivi svim oblicima pranja
novca, treba da budemo maksimalno pailjivi kako bismo bili u moguénosti da otkrijemo nepravilnosti u
placanju i sumnjivo ponasanje kupaca i drugih lica, i takve radnje prijavimo nadleznoj organizacionoj cjelini ili
licu.

PITANJE KONKURENCUE

Kompanija je svijesna znacaja zastite konkurencije za razvoj trzista i zastitu interesa i prava
potrosaca/korisnika nasih usluga, te je u svom poslovanju u potpunosti posveéena postovanju propisa iz
oblasti zaStite konkurencije koji obezbjeduju zakonitu, podtenu i etitku tridnu utakmicu. Jasno smo
opredeljeni na postupanje shodno nacelima zastite konkurencije i pravilima slobodnog trZista, na triistu
konkuridemo kvalitetom i jedinstvenom ponudom usluga, i sa konkurentima, u dobroj vjeri, gradimo
profesionalne odnose.

ZASTITA ZIVOTNE OKOLINE

Kompanija preduzima mjere za zastitu Zivotne sredine usvajajuci ekoloski orijentisane tehnologije, standarde
i metode sa ciljem da se smanji negativan uticaj na Zivotnu okolinu. Tokom obavljanja djelatnosti vodi se
raCuna o svim aspektima zastite Zivotne sredine. Investiranjem i ugradnjom najsavremenije opreme i sistema
telekomunikacione tehnologije, kao i ekoloski prihvatljivih materijala u procesu izgradnje, eksploatacije i
odrzavanja objekata, Kompanija doprinosi primjeni ¢istih i energetski efikasnijih tehnologija. Kompanija
preduzima sve neophodne mjere u cilju podizanja svijesti zaposlenih o znacaju zdrave Zivotne sredine kroz
informisanje, edukacije i obuke, kako bi se povecala posvecenost kalektiva u uspostavljanju, primjeni, kontroli
i poboljSanju svih poslovnih procesa i aktivnosti kojima se unapreduje kvalitet Zivotne sredine.

ZABRANA DISKRIMINACIJE

Kompanija zabranjuje svako neopravdano pravljenje razlike ili nejednako postupanje, odnosno propustanje
(iskljuCivanje, ogranicavanje ili davanje prvenstva) u odnosu na lica ili grupe kao i na ¢lanove njihovih porodica
ili njima bliska lica, na otvoren ili prikriven nacin, a koji se zasniva na rasi, boji koZe, precima, drZavljanstvu,
nacionalnoj pripadnosti ili etnickom porijeklu, jeziku, vierskim ili politickim ubjedenjima, polu, rodnom
identitetu, seksualnoj orijentaciji, imovnom stanju, rodenju, genetskim osobenostima, zdravstvenom stanju,
invaliditetu, bratnom i porodi¢nom statusu, osudivanosti, starosnom dobu, izgledu, ¢lanstvu u politickim,
sindikalnim i drugim organizacijama i drugim stvarnim, odnosno pretpostavljenim liCnim svojstvima.
Kompanija prihvata i promovise princip raznolikosti radno angazovanih lica.
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